[ Conseil de
Développement

Pays de Lorient

Synthése

Parmi les 21 pays bretons, le pays de Lorient existe depuis 2002. Il couvre deux établissements publics de
coopération intercommunale, Lorient Agglomération et la Communauté de Communes Bellevue Blavet
Océan, comptant en tout 30 communes et 215 000 habitants. Le Conseil de développement a connu une
premiere étape de sa vie sans existence juridique, dans le giron de l'agence d’urbanisme et de
développement économique, Audelor. En 2015 il a franchi une étape importante en se structurant en
association a part entiere, autonome et dotée de moyens de fonctionnement propres, dont I'emploi d'une
chargée de mission. Il s'agit d'un fonctionnement unique en Bretagne. L'année 2016 constitue sa premiere
année de plein exercice sous cette forme.
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défini une stratégie caractérisée par la définition :
e d’'une banniére : « L’AVIS CITOYEN »

scientifiques et environnementaux

LA STRATEGIE

Le Conseil de Développement s’est fixé comme objet social d’étre « Un espace de réflexion, de
proposition et de contribution aux politiques publiqgues mises en ceuvre sur le pays de Lorient par une
participation aux processus de décision et une capacité a organiser du débat public ». Pour cela il a

e d'un public spécifique : les élus des deux EPCI et de |a Région et la société civile avec des citoyens et
des acteurs du territoire représentant les milieux économiques, sociaux, culturels, éducatifs,

e d’une vocation : faciliter le dialogue entre les élus et la société civile.
e d’'une ambition : intégrer |’avis de |a société civile dans |la gouvernance locale
e de valeurs démocratiques, éthiques et culturelles.

LES TRAVAUX

Innovation sociale et numérique

Suite a une saisine de Lorient Agglomération, les
membres de ce groupe de travail ont élaboré un
rapport sur le "Schéma de développement du
numérique sur le pays de Lorient". Afin de proposer
ce schéma, des ateliers participatifs ouverts au grand
public ont été organisés en plus des auditions.
Parallélement, les services d'Audelor et des élus de
Lorient Agglomération ont animé un collectif qui a
abouti a la création du "collectif numérique Bretagne
Sud" dont le CDPL participe a travers son président
qui y occupe la fonction de trésorier.

Aménagement du territoire : habitat et urbanisme

Les membres du groupe de travail participent
régulierement aux travaux du SCOT et du PLH. Ils ont
rendu un avis sur le PADD (Projet d'Aménagement et
de Développement Durable) en mai 2016 et sur le
Programme Local de ['Habitat lors du comité
technique de juin.

Economie Verte

Les membres ont défini trois axes de travail découlant

de la conférence de I'Economie Verte de 2015 sur les
résultats de la COP21 : la lutte contre le gaspillage
alimentaire, I'écologie industrielle et le co-voiturage
en zone d'activité.

La 3¢me conférence de I'Economie Verte a été
consacré a la question des mobilités.

Démocratie-citoyenneté

L'année 2016 a été consacrée a la réalisation d'un état
des lieux de la démocratie de proximité sur le pays de




Lorient. Pour ce faire, les membres ont rencontré
I'ensemble des maires des 30 communes du territoire
et organisé des ateliers participatifs ouverts aux
habitants. L'opération s'est cloturée par la Journée de
la Démocratie qui a permis un 1¢" rendu des travaux et
un échange entre élus et société civile.

Mobilité et accessibilité

Ce groupe travaille étroitement avec I'UBS. Il a sollicité
les étudiants via des projets tuteurés avec comme
objectif I'étude des pratiques de déplacements des
jeunes sur un territoire a forte dimension péri-urbaine.
Les membres ont participé a l'organisation de la
conférence de I'Economie Verte et ont constitué un
groupe spécifique "saisine mobilité" afin de répondre
a la saisine de Lorient Agglomération sur le transport
collectif et les mobilités.

Maritimité

Le groupe enrichi ses connaissances par de multiples
auditions (construction navale, péche en eaux
profondes...). Les membres participent au comité
pilotant la Charte Port Center.

Agriculture et alimentation

Suite a la sollicitation de Lorient Agglomération, le
CDPL participe a I'élaboration de la nouvelle charte de
I'agriculture et alimentation aux c6tés de plusieurs
acteurs. Afin de répondre au mieux 3 cette demande
et au vu des enjeux de cette problématique sur le
territoire, le CDPL a constitué un nouveau groupe de
travail "Agriculture et alimentation".

Les événements

Les Mardis du CDPL

Chaque 3¢me mardi du mois est |'occasion d'une
présentation des acteurs et des initiatives du
territoire a chaque fois autour d'une thématique

Comité unique de programmation

Le CDPL participe activement aux réunions du CUP et
du comité Leader en émettant avis concertés en
amont sur les différents dossiers.

Emploi et formation

Le CDPL participe a la démarche territoriale emploi-
compétences dans le cadre du Service Public Emploi
de Proximité. Représenté par son président, il est
impliqgué dans 4 groupes de travail ("Appui a la
mobilité" ; "Démarches compétences formations
ciblées sur les métiers avec difficultés de
recrutement" ; "mutualisation d'emplois a temps
partiel" ; "plan de communication sur le tissu
économique local et les savoir-faire").

Marketing territorial

Audelor a associé le Conseil de développement afin de
mobiliser la société civile sur la démarche de
marketing territorial. Le président du CDPL participe
au comité de pilotage et l'animatrice au comité
technique. Afin d'élargir la vision du territoire, le CDPL
a organisé plusieurs ateliers participatifs pour inclure
les résultats dans le diagnostic.

Groupe de réflexion

Le CDPL est un lieu de réflexion ol peuvent émerger
des sujets spécifiques a la demande de certains
membres. En 2016, le développement économique
sur l'ile de Groix a ainsi réuni plusieurs personnes.

spécifigue et sur une commune différente. Ces
rendez-vous attirent de 15 a 35 personnes.
Les présentations des intervenants sont accessibles
sur le site Internet du conseil www.cdpl.bzh



Les Cafés-débat

Présentation du CDPL aux habitants et discussion
autour des problématiques rencontrées sur le
territoire.

Les Conférences
Conférence de I'Economie Verte (cf. travaux du
groupe de travail)

En 2017 : il est prévu d'organiser des conférences/
événements autour de l'agriculture, la maritimité et
la Démocratie-citoyenneté.

Les instances

Conformément a ses statuts, I'association se réunit
en assemblée générale composée de I'ensemble de
ses membres, répartis en 4 colléges :

e Citoyens

e Associations

e Entreprises et partenaires sociaux

e Organismes publics et parapublics

Elle est dotée d’un conseil d’administration de 25
membres élus parmi les adhérents et représentants
des quatre colléges.
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Le rapport complet est disponible sur le site
www.cdpl.bzh (ressources)
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Les publications

¢ Plaquette de présentation du CDPL

¢ Rapport "Schéma de développement du
numérique sur le pays de Lorient"

e Démocratie-citoyenneté : 1¢er état des lieux (le
bilan de I'année 2015-2016)

¢ PADD - notes et remarques du CDPL

e Conférence Economie Verte 2015 "Cop21" : bilan
et perspectives

« Conférence Economie Verte 2016 "Mobilités" :
verbatim

« Conférence Economie Verte 2016 "Mobilités" :
synthese

Toutes ces publications sont disponibles sur le site
Internet www.cdpl.bzh

Le bilan financier

Recettes :

e Région : 24 000 €

e Lorient Agglomération : 25 000 €
e CCBBO:2 000 €

e Cotisations des membres : 570 €
® Prime 1¢ embauche : 1371 €
Total : 52941 €

Dépenses :
¢ Salaires et cotisations sociales : 22 608 €

e Charges de fonctionnement (loyer, honoraire,
déplacement, communication...) : 20 276 €

e Charges liées aux groupes de travail
(événements, communication...) : 5317 €

e Exécédent annuel affecté a une réserve
"salaire" : 3 500 €

Total : 51701 €

1, rue Fulvy, 56100 Lorient
contact@cdpl.bzh
Tél: 0297 76 72 08

www.cdpl.bzh





